2 {ApRPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRIGENTE DI AREA

n. 149 del 13 novembre 2025

OGGETTO: recepimento Disciplinare per la nomina ed il funzionamento delle Commissioni
d’esame dei corsi di formazione professionale superiore e impegno di spesa per il pagamento
dei gettoni di presenza in favore dei dipendenti di ARPAL Calabria in utilizzo presso la
Regione.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria, con sede in
Reggio Calabria;

VISTO lo statuto di ARPAL Calabria, adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del
30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Regione Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024 con il quale &
stato nominato il Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro -
ARPAL Calabria, con decorrenza dal 1.10.2024;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di ARPAL Calabria n. 86 del 30 giugno 2025, con cui &
stato nominato il dirigente dell’Area 2 "Gestione finanziaria, Gare e appalti e Politiche attive del
lavoro" della macrostruttura organizzativa dell’ Agenzia;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 135 del 21 ottobre 2025 con il quale ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

VIST]I, altresi:

- la Legge n. 845 del 21 dicembre 1978, “Legge-quadro in materia di formazione professionale™;
-laL.R. n. 18 del 19 aprile 1985, recante “Ordinamento della formazione professionale in Calabria™;
- i1 D.gs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- i1 D.Igs del 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

- la L.R. n. 53 del 18 dicembre 2013, recante “Disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e
Formazione Professionale”;

CONSIDERATO che:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” n. 14764 del 17 ottobre 2025, ¢ stato
approvato il Disciplinare per la nomina e il funzionamento delle Commissioni d’esame dei corsi di
formazione professionale superiore, autofinanziati/finanziati e autorizzati dalla Regione Calabria;

- detto Disciplinare definisce in modo organico le procedure per la programmazione, la nomina, lo
svolgimento e la liquidazione del gettone di presenza ai presidenti nelle Commissioni d’esame,
nominati tra i dipendenti regionali e i dipendenti di Arpal Calabria in utilizzo presso il Dipartimento
Lavoro, inseriti nell’elenco regionale dei presidenti delle commissioni di esame, approvato con
D.D.G. n. 5708 del 16.04.2025;

- ai sensi del punto 4.4 del Disciplinare, relativamente ai dipendenti di Arpal Calabria, la liquidazione
dei gettoni di presenza e delle spese spettanti, € di competenza dell’ Agenzia, successivamente al
trasferimento delle somme dovute da parte del Dipartimento lavoro;

RILEVATO che, con nota del 6 novembre 2025 prot. n. 845314 del Dipartimento Lavoro, acquisita
agli atti in pari data con prot. 6791, € stata trasmessa una tabella riepilogativa degli importi gia versati
ad Arpal, da liquidare ai dipendenti utilizzati nelle suddette Commissioni, a titolo di gettone di
presenza, come previsto dal D.D.S. n. 71 del 14/01/2016 e dalla D.D.G. n. 59 del 09/01/2019;
RITENUTO, pertanto, di dover recepire il Decreto del Dipartimento Lavoro n. 14764 del 17,
2025, con cui ¢ stato approvato il Disciplinare per la nomina e il funzionamento delle Corimi




d’esame dei corsi di formazione professionale superiore, autofinanziati/finanziati e autorizzati dalla
Regione Calabria, con la relativa nota prot. 845314/2025 e, conseguentemente, di impegnare la
somma di € 3.675,00 per la liquidazione dei gettoni presenza in favore del personale di ARPAL con
funzioni di Presidente di Commissione, cosi come specificati nella tabella allegata alla predetta nota
dipartimentale, con imputazione della spesa sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione
2025, che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il Decreto del Dipartimento Lavoro n. 14764 del 17 ottobre 2025, con cui € stato
approvato il Disciplinare per la nomina e il funzionamento delle Commissioni d’esame dei corsi di
formazione professionale superiore, autofinanziati/finanziati e autorizzati dalla Regione Calabria;

- di impegnare, pertanto, la complessiva somma di € 3.675,00 per la liquidazione dei gettoni presenza
in favore del personale di ARPAL con funzioni di Presidente di Commissione, cosi come specificati
nella tabella allegata alla nota dipartimentale in premessa prot. 845314/2025, con imputazione della
spesa sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2025, che presenta la necessaria
disponibilita;

- di accertare le corrispondenti somme sul corrispondente capitolo di entrata E2401002601 del
bilancio di previsione 2025, che presenta la necessaria disponibilita;

- di autorizzare 1’ufficio di Ragioneria ad effettuare i relativi pagamenti, conformemente alla citata
tabella;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’ Agenzia.




